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EDITAL Nº 01/2026/CRSC-PCCTAE, DE 31 DE JULHO DE 2026 
 

O PRESIDENTE DA COMISSÃO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETÊNCIAS 
(CRSC-PCCTAE) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), no uso de suas atribuições 
regimentais e considerando o disposto no Art. 5º do da Portaria Normativa nº 544/2026/GR, 
de 30 de julho de 2026 (Regimento da CRSC-PCCTAE), torna pública a abertura de inscrições 
para a seleção de servidores técnico-administrativos em educação interessados em atuar 
nas Comissões Técnicas de Avaliação (CTAs). 

1. DO OBJETO 

1.1. O presente edital visa selecionar servidores ativos para compor as Comissões Técnicas 
de Avaliação (CTAs), responsáveis pela análise inicial de documentos e emissão de pareceres 
de mérito sobre os pedidos de RSC-PCCTAE. 

2. DAS VAGAS E DISTRIBUIÇÃO POR LOCALIDADE 

2.1. Serão selecionados(as) integrantes para as seguintes comissões, conforme a lotação 
do(a) servidor(a): 

I - CTA dos Campi fora de sede: Para servidores(as) lotados(as) nas Direções Administrativas 
e nos Centros de Ensino dos Campi Araranguá, Blumenau, Curitibanos e Joinville. 

II - CTA dos Centros de Ensino do Campus-Sede Florianópolis: Para servidores(as) lotados(as) 
nos Centros de Ensino do Campus-Sede Florianópolis, no Colégio de Aplicação e no Núcleo 
de Desenvolvimento Infantil. 

III - CTA da Administração Central: Para servidores(as) lotados(as) em Departamentos 
Administrativos, Superintendências, Secretarias, Pró-Reitorias e Órgãos Suplementares 
(Biblioteca Universitária, Biotério Central, Editora Universitária, Museu de Arqueologia e 
Etnologia Oswaldo Rodrigues Cabral e Restaurante Universitário). 

IV - CTA do Hospital Universitário: Para servidores(as) lotados(as) no Hospital Universitário 
Professor Polydoro Ernani de São Thiago. 

2.1.1. Durante o período de implantação, poderão ser instituídas CTAs extraordinárias e 
temporárias, conforme §2º do Art. 4º do Regimento da CRSC-PCCTAE.  



2.2. Cada CTA será composta por, no mínimo, 3 (três) e, no máximo, 9 (nove) membros 
titulares e até 9 (nove) suplentes. 

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO 

3.1. Para candidatar-se, o(a) servidor(a) deverá atender obrigatoriamente aos seguintes 
requisitos: 

I - Ser servidor(a) ativo(a) integrante da carreira técnico-administrativo em educação; 

II - Ser servidor estável; e 

III - Estar em exercício na UFSC e lotado em unidade correspondente à CTA pleiteada. 

4. DAS ATRIBUIÇÕES DOS MEMBROS 

4.1. Compete aos membros selecionados para as CTAs: 

I - Realizar a análise inicial da documentação dos pedidos de RSC-PCCTAE e emitir parecer 
fundamentado para análise da CRSC-PCCTAE; 

II - Solicitar a complementação ou a correção de documentos nas solicitações de 
RSC-PCCTAE; 

III - Auxiliar a CRSC-PCCTAE no acompanhamento da política do RSC-PCCTAE na UFSC; 

IV - Participar de reuniões convocadas pela CRSC-PCCTAE; e 

V - Seguir as orientações da CRSC-PCCTAE. 

4.2. A atuação das CTAs não se limita às respectivas Unidades Administrativas ou 
Acadêmicas. 

4.3. A atuação nas CTAs é considerada prestação de relevante serviço público e não enseja 
remuneração adicional. 

4.4. Serão atribuídas 8 (oito) horas semanais para os membros titulares para atuação nas 
CTAs, conforme Art. 6º da Portaria 543/2026/GR, de 22 de julho de 2026. 

4.4.1. Conforme parágrafo único do art. 6º da Portaria 543/2026/GR, de 22 de julho de 2026, 
durante o período de implantação poderá ser atribuída carga horária superior a 8 (oito) 
horas semanais, conforme disponibilidade do(a) servidor(a). 

5. DO MANDATO 

5.1. Os membros selecionados terão mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por 
igual período. 

5.2. Durante o período de implantação, os membros selecionados como suplentes, poderão 
compor CTAs extraordinárias e temporárias, conforme §2º do Art. 4º do Regimento da 
CRSC-PCCTAE. 

6. DAS INSCRIÇÕES 



6.1. As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente 
https://forms.gle/EeP9LzJx3jb6tAhi6, no período de 31/07/2026 a 07/08/2026. 

7. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

7.1. A seleção será realizada pela CRSC-PCCTAE com base em critérios objetivos, observando 
a representatividade das unidades de lotação. 

7.2. Os(As) inscritos(as) serão classificados(as) pelos seguintes critérios: 

I - maior tempo de serviço na UFSC. 

7.2.2. Havendo empate, o(a) servidor(a) de maior idade terá preferência. 

7.3. Havendo mais servidores(as) classificados(as) do que o número necessário de 
servidores(as) para compor as comissões, serão selecionados(as), preferencialmente, 
servidores(as) de Unidades Acadêmicas ou Administrativas distintas. 

7.3.1. No caso da CTA do Hospital Universitário, os servidores serão selecionados(as), 
preferencialmente, de setores distintos. 

7.4. Serão selecionados os inscritos conforme a demanda, sendo formado um Cadastro 
Reserva dos inscritos classificados e não selecionados. 

7.4.1. Para a composição de CTAs extraordinárias e temporárias, será utilizado o Cadastro 
Reserva. 

7.5. Na situação em que o(a) servidor(a) inscrito(a) desista da participação, será selecionado 
o(a) próximo(a) classificado(a). 

8. DO CRONOGRAMA 

●​ Publicação do Edital: 31/07/2026 
●​ Período de Inscrições: 31/07/2026 a 07/08/2026 
●​ Publicação do Resultado Final: até 14/08/2026 

 

 

 

 

Matheus Oliveira Kühn 
Presidente da CRSC-PCCTAE 
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